ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ начальника управління       

соціального захисту населення          

Прилуцької районної державної

адміністрації  

12 липня 2021 р. № 49-од
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу обслуговування громадян, підтримки сім’ї та координації надання соціальних послуг управління соціального захисту населення Прилуцької районної державної адміністрації Чернігівської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Організація роботи з керівниками структурних підрозділів управління щодо розробки положень про структурні підрозділи та посадових інструкцій працівників управління.
2. Організація роботи щодо:

- проведення конкурсних відборів;

- проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 ЗУ «Про очищення влади», готує довідку про її результати;

- проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в управлінні.

3. Здійснення організаційних заходів щодо своєчасного подання державними службовцями декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування та проводить у встановленому законодавством порядку перевірку фактів своєчасності подання декларацій.

4. Надання консультативної допомоги з питань управління персоналом керівникам структурних підрозділів.

 5. Ознайомлення державних службовців з правилами внутрішнього службового розпорядку управління, посадовими інструкціями та іншими документами з проставленням ними підписів та дати ознайомлення.

6. Забезпечення підвищення рівня професійної компетентності державних службовців управління:

- узагальнення потреби державних службовців у професійному навчанні;

- складання разом із державним службовцем індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності за результатами оцінювання його службової діяльності;

- організація проведення внутрішніх навчань державних службовців управління;

- здійснення підготовки протоколів проведення начальником управління нарад з керівниками структурних підрозділів.

7. Організаційне забезпечення щодо:

- проведення щорічного оцінювання результатів службової діяльності державних службовців управління;

- оформлення документів, пов’язаних з проведенням службового розслідування та застосування заходів дисциплінарного впливу;

- стажування державних службовців та молоді.

8. Здійснення обліку військовозобов’язаних і призовників та бронювання військовозобов’язаних в управлінні.

9. Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запитів та звернень народних депутатів, запитів на інформацію з питань управління персоналом.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5300,00 грн.

Надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);

Надбавка за вислугу років на державній службі  відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (за наявності стажу державної служби)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково; строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування згідно із Законом України «Про запобігання корупції» шляхом заповнення відповідних форм на офіційному веб – сайті Національного агентства з питань запобігання корупції за 2020 рік. 

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 10 серпня 2021 року через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua). 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	17 серпня 2021 року о 10 год. 00 хв.
17500, Чернігівська область, м. Прилуки,вул. Київська, 224.
(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів з обов’язковим використанням засобів індивідуального захисту)
17500, Чернігівська область, м. Прилуки,вул. Київська, 224.
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів з обов’язковим використанням засобів індивідуального захисту)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	ЖОВНІР Світлана Павлівна, 

тел. 0661341390, 

Email: giva66@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, ступінь не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне  володіння  державною  мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не є обов’язковою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;

- вміння публічно виступати перед аудиторією;

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	3.
	Орієнтація на професійний розвиток
	- здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;

- уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;

- ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти

	4.
	Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;

- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція   України;

2) Закон  України  «Про  державну  службу»; 
3) Закон   України  «Про  запобігання  корупції»;

4) Закон  України  «Про захист персональних даних»;

5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»
 

	


